
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informationen für Arbeitgeber 
 

"Job Shadowing" ist eine individuelle Hospitation an einem Arbeitsplatz. Dabei begleitet eine Person 
eine andere sozusagen als "Schatten" für einen Tag am Arbeitsplatz, um typische Aufgaben aus dem 
Arbeitsalltag und die Organisation "live" mitzuerleben sowie relevante Informationen "aus erster 
Hand" zu sammeln. Im Unterschied zum Praktikum steht nicht das Mitarbeiten im Vordergrund, 
sondern das gegenseitige Kennenlernen und die Arbeitsplatzerkundung. 

 
 

Vorteile für Arbeitgeber 
• Sie lernen engagierte Studierende/Promovierende und potenzielle Nachwuchskräfte 

kennen. 
• Sie präsentieren sich als ein attraktiver Arbeitgeber ("Employer Branding"). 
• Sie erfahren im direkten Austausch wie Studierende/Promovierende ihr 

Unternehmen wahrnehmen. 
• Das Treffen erfordert wenig Vorbereitung, da Studierenden oder Promovierenden 

nur für eine kurze Zeit in die Arbeitsprozesse hineinschauen. 
 

Möglicher Tagesablauf 
• Einführung / Infophase / kurzes gegenseitiges Kennenlernen (ca. 1 Std.) 
• Führung durch die Abteilung/Betriebsbesichtigung (ca. 1 Std.) 
• Begleitung am Arbeitsplatz: Teilnahme an internen Teamsitzungen, Begleitung zu 

Konferenzen und anderen externen Meetings, in Labore oder Fertigungsstätten, zu 
externen Arbeitstreffen, Mittagessen, gemeinsame Diskussion von aktuellen 
Arbeitsaufgaben und Problemstellungen (ca.3-4 Std.) 

• Jobinterview, leitfadengestütztes kurzes Interview (ca. 20-30 Min) 
• Abschlussgespräch und Feedback (ca. 1 Std.) 

 
Beteiligungsmöglichkeiten 
Wenn Sie sich für eine Job Shadwing-Stelle zur Verfügung stellen wollen, wenden Sie sich bitte an 
die Ansprechpartnerinnen des Career Service. Diese wird auf den Seiten der Hochschule 
veröffentlicht. 
Die Mitarbeiter/innen des Career Service begleiten den Abstimmungsprozess mit Ihnen von der 
Erstabstimmung bis zur Nachbereitung. Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
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