Rechtsstellung von Emeriti und Professorinnen und Professoren im Ruhestand
(Stand Januar 2012)

Yorbemerkung

Dieses Merkblatt ist als Hilfestellung fir alle Fragen gedacht, die im Zusammenhang mit der
Emeritierung/Zurruhesetzung regelmé&Rig auftreten. Diese Zusammenstellung enthalt die
wichtigsten beamten- und hochschulrechtlichen Aspekte in diesem Zusammenhang. Es wird
kein Anspruch auf Vollstandigkeit erhoben.

1. Rechtsstellung

Die Rechtsstellung der Emeriti ist derzeit geregelt in § 134 LBG NW. Durch das HRG von
1976 wurde die Emeritierung fur kinftige Hochschullehrer abgeschafft. Wer vor dem
01.01.1980 als ordentliche Professorin oder ordentlicher Professor an einer Universitét
ernannt worden war, hat jedoch weiterhin das Recht auf Emeritierung (vgl. 8 134 LBG NW).
Auf Antrag kénnen die Emeriti in den Ruhestand eintreten.

Das Beamtenverhéltnis der emeritierten Professorinnen und Professoren endet nicht
bereits mit ihrer Entpflichtung, so dass sie weiterhin Beamte mit den damit allgemein
verbundenen Rechten und Pflichten® sind. Sie sind jedoch von den Pflichten ihres Amtes
entbunden und haben keine konkret-funktionellen Dienstaufgaben mehr, so dass sie nicht
mehr verpflichtet sind zu lehren, zu prifen, zu forschen oder sich an den
Selbstverwaltungsaufgaben ihrer Hochschule zu beteiligen.

Durch die Versetzung von Professorinnen und Professoren in den Ruhestand endet
hingegen der beamtenrechtliche Status (8 21 Nr. 4 BeamtStG).

Die Emeritierung bzw. der Eintritt der Professorinnen und Professoren in den
Ruhestand erfolgt gemafld § 31 Abs. 1 LBG NW mit dem Ablauf des Monats, in dem die
Altersgrenze erreicht wird oder, falls dieser in die Vorlesungszeit fallt, mit dem Ende des
letzten Monats der Vorlesungszeit (§ 124 Abs. 3 LBG).

Mit Erreichen der Antragsaltersgrenze (Vollendung des 63. Lebensjahres) kann die
Professorin/ der Professor auf Antrag in den Ruhestand versetzt werden.

Infolge der Inhaltsénderung des Beamtenverhdltnisses konnen andere Tatigkeiten
(Erwerbstatigkeit, sonstige Beschaftigung), sowohl von Professorinnen und Professoren im
Ruhestand als auch von Emeriti nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze
wahrgenommen werden? (vgl. § 41 BeamtStG i.V.m. § 52 Abs. 5 LBG NW).

Sowohl Professorinnen und Professoren im Ruhestand als auch emeritierte Professorinnen
und Professoren dirfen grundsatzlich ihre Titel und Amtsbezeichnungen ohne Zusatz
weiterfiihren (vgl. § 124 Abs. 4 S. 1 LBG).

2. Besoldung
Professorinnen und Professoren im Ruhestand erhalten Versorgungsbeziige im Sinne des §
2 BeamtVG nach den beamtenrechtlichen Vorschriften.

Hinweis: Rente geht der Versorgung vor, d.h. ggf. bestehende Rentenanspriiche missen bei
der Deutschen Rentenversicherung geltend gemacht werden.

Die Emeriti erhalten ihre Besoldung nach altem Recht (H 4-Besoldung Stand 1979
zuzuglich seitdem erfolgter Besoldungserhéhungen), vgl. § 134 LBG. Auch wenn sie damit
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keine Versorgungsbezige erhalten, werden ihre Beziige teilweise wie solche behandelt®, z.B.
bei der Berechnung des nach § 19 Abs. 2 EStG zu berechnenden Steuerfreibetrages4, vgl.
hierzu auch § 91 Abs. 2 BeamtVG.

Die Emeriti und die Professorinnen und Professoren im Ruhestand sind nicht berechtigt, ihre
Aufwendungen als Werbungskosten geltend zu machen® (vgl. 8 9 Abs. 1 EStG).

3. Amtshaftung

Professorinnen und Professoren im Ruhestand, die mit Zustimmung der Hochschule
Hochschulaufgaben wahrnehmen, Uben auch ein 6ffentliches Amt im Sinne von Art. 34 GG
aus und sind Beamte im haftungsrechtlichen Sinne (§ 839 BGB i.V.m. Art. 34 GG). Denn der
haftungsrechtliche Beamtenbegriff ist nicht an den statusrechtlichen Beamtenbegriff gekniipft,

sondern an die Rechtsnatur der hoheitlichen Tétigkeit6.

Soweit Emeriti ihre Tatigkeit nach Abstimmung mit der Hochschule als amtliche Aufgaben

wahrnehmen, sind sie ebenfalls Beamte im haftungsrechtlichen Sinne (Amtshaftung nach §

839 BGB i.V.m. Art. 34 GG)°.

4. Unfallversicherungsschutz

Emeriti sind auch weiterhin Beamte, sodass sie sich im Dienst befinden, wenn sie in
Abstimmung mit der Hochschule weiterhin in Forschung und Lehre tétig sind. Somit besteht
sowohl fur die Zeit der Wahrnehmung der Aufgabe als auch fir Handlungen, die damit im
Zusammenhang stehen und die nach § 31 BeamtVG zum Dienst gehoren, fur Emeriti
Dienstunfallschutz nach 88 30 ff. BeamtVG. Voraussetzung fir die Gewadhrung eines
Unfallschutzes ist jedoch, dass die Emeriti Tatigkeiten ausfiihren, die Hochschulaufgaben sind
und zuvor mit der Hochschule abgestimmt worden sind (z. B. Prufungen, Abhalten von
Vorlesungen etc.).

Professorinnen und Professoren im Ruhestand kdnnen als Ruhestandsbeamte keinen
Dienstunfall erleiden. Sie sind bei der Wahrnehmung von Hochschulaufgaben grundsétzlich in
der gesetzlichen Unfallversicherung versichert (vgl. 8 2 SGB VII)9. Ob ein tatsachlicher
Versicherungsschutz besteht oder eventuell Unfallkosten (ber die Beihilfe/ private
Krankenversicherung abzuwickeln sind, muss im Einzelfall geprift werden.

1. Grundsatze

Wahrend mit dem Eintritt in den Ruhestand die Korporationsrechte erléschen, kénnen sie
den Emeriti durch Landesrecht oder durch die Hochschulsatzung (wieder) eingeraumt
werden ™.

Nach dem Hochschulgesetz NW sind die Emeriti, ebenso wie die in den Ruhestand
versetzten Professorinnen und Professoren, nicht mehr Mitglieder, sondern nunmehr
Angehdrige der Hochschule (8 9 Abs. 4 S. 1 HG NW).

2. Mitgliedschaft von Emeriti in Organen der Hochschule

Gemall § 11 HG kdnnen Emeriti und in den Ruhestand versetzte Professorinnen und
Professoren als Angehdrige nicht Mitglieder der Universitatsgremien und folglich auch nicht
des Senats (8 12 GO), der Universititskommissionen (8§13 GO) und der
Fakultétskonferenzen (8 19 GO) sein.

3. Mitgliedschaft in Berufungskommissionen

Emeriti und Professorinnen und Professoren im Ruhestand kénnen als Angehérige der
Hochschule, ohne deren Mitglied zu sein, nicht als stimmberechtigtes Mitglied einer
Berufungskommission téatig werden bzw. in ihr tétig bleiben.

Daher sollte bereits bei der Besetzung von Berufungskommissionen beriicksichtigt werden,
dass keine Personen in eine Berufungskommission gewahlt werden, die im Laufe des
Berufungsverfahrens voraussichtlich emeritiert bzw. in den Ruhestand versetzt werden. Sollte
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es aufgrund eines lang andauernden Berufungsverfahrens dennoch der Fall sein, dass ein
Mitglied der Berufungskommission wahrend eines laufenden Berufungsverfahrens emeritiert
bzw. in den Ruhestand versetzt werden sollte, kann diese Person beratend in der
Berufungskommissionihre Arbeit weiterfuhren.

V. Bereitstellung von Ressourcen durch die Hochschule

Gesetzlich ist die Bereitstellung von Ressourcen an emeritierte oder zur Ruhe gesetzte
Professorinnen und Professoren nicht geregelt.

Nutzbar sind die allgemein jedem Hochschulangehorigen zuganglichen und vorhandenen
Ressourcen (z.B. akademische Bichereien, Archive, Sammlungen u.s.w.). Dariiber hinaus
haben Emeriti und Professorinnen und Professoren im Ruhestand keinen Anspruch auf
weitere Ressourcen (z.B. Arbeits- und Dienstraume, Labors, wissenschaftliches und
nichtwissenschaftliches Personal). Diese kénnen ihnen jedoch zur Wahrnehmung von
Hochschulaufgaben gewahrt werden. Die Entscheidung hiertiber erfolgt in der Regel durch die
Dekanin/den Dekan, also durch die jeweiligen Fakultaten, ggf. auch durch das Rektorat™.

Insbesondere im Bereich der Drittmittelforschung gilt, dass die mit der Bewilligung des
Drittmittelprojektes verbundene Gewahrung notwendiger Ressourcen bis zum Ablauf des
Bewilligungszeitraumes fortwirkt (weiteres unter V.2.).

V. Eorschung, Lehre Prafungen

Emeriti sind, ebenso wie Professorinnen und Professoren im Ruhestand weiterhin
berechtigt zu forschen, Lehrveranstaltungen abzuhalten und sich an Prifungsverfahren zu
beteiligenlz. Die Mdglichkeit der Beteiligung der Emeriti und der Professorinnen und
Professoren im Ruhestand an Prifungen ergibt sich aus 8 65 Abs. 1 HG NW. Die lbrigen o.g.
Rechte werden aus Art. 5 Abs. 3 GG abgeleitet.

1. Forschung

Das Recht zur selbststandigen und umfassenden Forschung bleibt erhalten™. Hinsichtlich der
Frage, ob hierfiir Ressourcen zur Verfligung gestellt werden kénnen, wird auf die obigen
Ausfuhrungen unter Punkt IV. verwiesen.

2. Drittmittelprojekte

Die Durchfihrung von Drittmittelprojekten ist zwar grundsatzlich den Mitgliedern der
Hochschule vorbehalten (8 71 Abs. 1 HG NW). Beantragt jedoch ein Emeritus als
verantwortlicher Projektleiter ein mit Drittmitteln geférdertes Forschungsprojekt, kann dieses,
insbesondere wenn keine besonderen Ressourcen durch die Hochschule zur Verfiigung
gestellt werden missen, mit Zustimmung der Beteiligten (Zuwendungsgeber und
Zuwendungsempfénger), nach MaRRgabe des § 71 HG durchgefihrt werden. Damit unterliegt
er —auch im Hinblick auf die Erfindungsanmeldung und -behandlung — den tblichen Regeln.
Sind weitere Ressourcen nétig, so hat der Emeritus keinen Anspruch auf deren Bereitstellung.
Diese Ressourcen kénnen jedoch von der Fakultat bereit gestellt werden. Das Projekt kann
dann durchgefuihrt werden, wenn auf Vorschlag der jeweiligen Fakultat bzw. Einrichtung das
Rektorat damit einverstanden ist. Der Emeritus muss sich dann aber auch verpflichten, das
Projekt zu Ende zu fuihren (einschlie3lich Abrechnung, Abschlussbericht etc.).

Laufen bereits bewilligte Forschungsprojekte nach der Emeritierung weiter, ist die
Hochschullehrerin/der Hochschullehrer gegeniiber dem Drittmittelgeber verpflichtet, das
Projekt bis zum Abschluss zu betreuen. Dies ist bei der Beantragung des
Forschungsprojektes zu bedenken. Daher erteilt in der Regel die Dekanin/der Dekan der
jeweiligen Fakultat ihr/sein Einverstéandnis dazu, dass der Emeritus sein Drittmittelprojekt
weiterfuhren und beenden kann.
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Da eine Ubertragung der Feststellung der sachlichen Richtigkeit von Rechnungsbelegen auf
Emeritierte nicht zuléssig ist, muss die formelle Bescheinigung der sachlichen Richtigkeit auf
die Dekanin/den Dekan Ubertragen werden. Die Delegation der Befugnis kann von der
Dekanin/dem Dekan im Einvernehmen mit dem Emeritus auf eine/n geeignete/n
Wissenschaftler/in vorgenommen werden.

Diese Grundséatze gelten ebenso fir Professorinnen und Professoren im Ruhestand.

3. Lehre

Das Recht zur Lehre besteht auch nach der Entpflichtung ohne inhaltliche Anderung und
gleichrangig mit dem Recht der aktiven Professorinnen und Professoren fort. Macht der
Emeritus von diesem Recht Gebrauch, so ist er auch verpflichtet, die Lehrveranstaltungen
vollstandig durchzufiihren®®. Faktisch lasst sich die Lehrfreiheit der Emeriti im Einzelfall nicht
uneingeschrankt umsetzen, da bei begrenzten Ressourcen die Durchfihrung notwendiger
Lehrveranstaltungen aufgrund der Studien- und Prifungsordnungen vorrangig zu
gewahrleisten sind, so dass das Recht zur Lehre unter einem Organisationsvorbehalt
steht'®. Im Ubrigen steht das Recht jedoch nicht unter dem Vorbehalt, dass die Fakultit oder
die Inhaberin/der Inhaber des fachlich zustdndigen Lehrstuhls der beabsichtigten
Lehrveranstaltung zustimmt. Die Emeriti sind auch befugt Pflichtveranstaltungen
anzubieten, selbst, wenn sie dabei mit ihren Kolleginnen/Kollegen im aktiven Dienst
konkurrieren®”.

Nach aktueller Rechtsprechung gelten diese Grundséatze auch fir Professorinnen und
Professoren im Ruhestand .

Unabhangig von dem Inhalt ihrer Lehrveranstaltungen haben die Emeriti und die
Professorinnen und Professoren im Ruhestand einen Anspruch darauf, dass sie in dem
Vorlesungsverzeichnis der Universitat angekindigt werden, sofern sie Lehrveranstaltungen
durchfiihren *°.

4. Prufungen

Emeriti sind, ebenso wie Professorinnen und Professoren, die sich im Ruhestand befinden,
zur Abnahme von Hochschulprifungen berechtigt (§ 65 Abs. 1 HG NW in Verbindung mit
den jeweiligen Priifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen der Fakultéten).

5. Weiterbildungsprojekte

Entsprechend der dargestellten Grundsatze dirfen Emeriti und Professorinnen und
Professoren im Ruhestand in Abstimmung mit der Hochschule unter dem Vorbehalt
vorhandener Ressourcen Weiterbildungsaktivitdten vornehmen.
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