Grundsatze im BEM

Freiwilligkeit und Selbstbestimmtheit

Sie entscheiden, ob Sie das BEM-Angebot an-
nehmen mochten und Sie bestimmen, welche
Personen oder Stellen in das Verfahren ein-
gebunden werden. Auf Ihren Wunsch hin kann
das BEM jederzeit beendet werden.

Vertraulichkeit und Datenschutz

Das BEM wird absolut vertraulich durchge-
fhrt. Alle Schritte und Details im Prozess
werden mit lhnen abgesprochen.

Sie entscheiden, welche Informationen Sie
geben und an wen diese weitergegeben wer-
den dirfen.

An keiner Stelle im Verfahren missen Sie
Diagnosen oder medizinische Hintergrinde
Ihrer Erkrankung(en) offenlegen. Es ist aber
wichtig, Uber die Auswirkungen am Arbeits-
platz zu sprechen.

Eigenverantwortung

Das Gelingen des BEM hdngt auch davon ab,
ob Sie sich auf das Verfahren einlassen und
ob alle Beteiligten aktiv zum Gelingen des
Prozesses beitragen.

Ansprechpartnerinnen

Kathrin Kromer
BEM-Beauftragte
Tel.: 0521/106-42 18
Biro: C3-111

Kirsten Nolte
BEM-Beauftragte
Tel.: 0521/106-88003
Biro: C3-143

Johanna Freese
BEM-Beauftragte
Tel.: 0521/106-87887
BiUro: C3-121
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Grundlagen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagement
(BEM)

Das BEM ist ein Angebot an alle Beschdaftig-
ten der Universitdt Bielefeld.

Es handelt sich um einen systematischen
strukturierten Prozess zur (Wieder-) Eingliede-
rung bei Langzeiterkrankungen und hdufigen
Kurzerkrankungen.

Die gesetzlichen Grundlagen finden sich im
§167 Abs. 2 SGB IX:

»Sind Beschdftigte innerhalb eines
Jahres ldnger als sechs Wochen
ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfdhig, klart der Arbeit-
geber mit der zustdndigen Interes-
senvertretung, bei schwerbehinder-
ten Menschen auBerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der be-
troffenen Person die Mdglichkeiten,
wie die Arbeitsunfdhigkeit moglichst
Uberwunden werden und mit wel-
chen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfdhigkeit vorgebeugt und
der Arbeitsplatz erhalten werden
kann...“ (Auszug)

Ziele des BEM

Die Universitdt Bielefeld bietet lhnen im
Rahmen des Betrieblichen Eingliederungs-
managements vielfdltige Unterstitzungsan-
gebote, mit dem Ziel, Ihre Gesundheit und
Arbeitsfdahigkeit durch eine fUr Sie mdglichst
glnstige Gestaltung lhres Arbeitsplatzes
und Arbeitsumfelds dauerhaft zu erhalten.
Es stellt einen von vielen Bausteinen unseres
Ubergreifenden Gesundheitsmanagements
dar.

Ziel ist es, gemeinsam Empfehlungen ab-
zuleiten und MaBnahmen umzusetzen, die
langfristige Erhaltung und Férderung der Ge-
sundheit von Beschdftigten Uber die gesamte
Daver des Berufslebens unterstitzen.

Dazu gehdren insbesondere:

m die Uberwindung und Vorbeugung erneuter
Dienst-/ Arbeitsunfdhigkeit

m der Erhalt der Arbeitsfdhigkeit und Verhin-
derung des vorzeitigen Ausscheidens aus dem
Arbeitsleben

m die Vermeidung krankheitsbedingter Kindi-
gungen

m die Vermeidung von Krankheiten und Behin-
derungen durch die Reduzierung betrieblich
beeinflussbarer Krankheitsfaktoren

m die Vermeidung bzw. Reduzierung betrieb-
lich beeinflussbarer Gesundheitsgefdhrdun-
gen

Ablauf des BEM

Es gibt zwei Wege, ein BEM-Verfahren zu
starten:

m Wenn Sie innerhalb von zwélf Monaten Idn-
ger als sechs Wochen arbeitsunfdhig erkrankt
sind, haben Sie einen Anspruch auf ein BEM
und erhalten eine Einladung durch die/den
BEM-Beauftragte/n.

m Unabhdngig von der Zahl der Krankheits-
tage kdnnen Sie selbst jederzeit ein BEM
anregen.

Im Rahmen eines Gesprdchs wird mit lhnen
eine gemeinsame L&sung erarbeitet.
Hierbei kann v.a. zu folgenden Themen be-
raten bzw. informiert werden:

m Stufenweise Wiedereingliederung

m technische Umristung des Arbeitsplatzes
m Verdnderungen der Arbeitsorganisation

m Verdinderungen der Arbeitsumgebung

m Teilzeitbeschdftigung

m QualifizierungsmaBnahmen

m Psychosoziale Beratung und/oder Modera-
tion von (Konflikt-) Gesprdchen durch die
Beratungsstelle MA/FK

Die Dauer des BEM-Verfahrens und die Hdu-
figkeit der BEM-Gesprdche sind individuell
verschieden. Ein BEM kann auch starten,
wenn Sie noch arbeitsunfdhig sind. Dies hat
den Vorteil, dass Sie bei dem Schritt zurick
zum Arbeitsplatz begleitet werden kénnen.
Gemeinsam kénnen frihzeitig MaBnahmen
zur Wiedereingliederung geplant und einge-
leitet werden.





